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Procedimiento n® 214/2014
Sentencian® 274 /2015

En Madrid a veintinueve de julio de dos mil quince

D. Luis Martin de Nicolds Mufioz, titular del Juzgado, vistas las actuaciones y el juicio del
presente seguidos a instancia de Diia. - , asistida de la letrada Diia.
Verénica Solano Cebridn, contra  Asociacion de Usuarios de Bancos Cajas y Seguros
(ADICAE), representada por el letrado D. Alejandro Navarro Martinez, en nombre del Rey y

en gjercicio de la potestad jurisdiccional regulada en la Constitucion, ha dictado la siguiente

SENTENCIA

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La demanda origen del presente procedimiento se presentt ¢l dia 06/02/2014,
y, por aplicacion de las normas de reparto, correspondid a este juzgado segin consta, En ella,
tras alegar los hechos y fundamentos de derecho que contiene, ejercita la pretension de

despido improcedente.
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SEGUNDO.- Mediante decreto se cit6 a las partes para juicio el dia 14/07/2015, que tuvo

lugar con el resultado que consta en autos incluyendo la grabacién del juicio.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO (condiciones laborales).- D. - " . parte actora en este
procedimiento, ha venido prestando sus servicios ininterrumpidamente para la empresa
demandada desde el 16 de julio de 2010, con la categoria de Jefa de Segunda vy un salario de
41”19 euros al dia incluyendo la prorrata de las remuneraciones de vencimiento supetior al
mes.

El tiempo y forma del pago del salario, el lugar de trabajo, la modalidad y duracién
del contrato el trabajo, la jornada y las caracteristicas particulares antes de producirse el
despido, son los consignados en ia demanda y se tienen por reproducidos por no haber sido
objeto de oposicion.

La parte actora no ostenta, ni ha ostentado en el ltimo afio, la condicién de aforado
como representante legal o delegado sindical. Tampoco consta afiliacién sindical a la

empresa.

SEGUNDO (forma).- En relacién con la forma resulta probado que la extincién impugnada
se produjo con efectos del dia 24 de diciembre de 2013, vy se notificé a la parte actora
mediante carta que se tiene por réproducida. En la carta se le imputan tres incumplimientos:
faltas de puntualidad; realizacion de actividades no autorizadas (continuacién de los asuntos
juridicos que se le habian encargado ajenos a la relacién laboral; y falta grave de respeto a

compafieros (en relacion con los asuntos encargados).
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TERCERO (causa}.- Respecto a la causa alegada los hechos acreditados en relacién con los
imputados en la carta son los que siguen.

La actora habia venido realizando el horario de forma flexible, en el sentido de que si
bien llegaba tarde en la entrada de mafiana, también extendia la jornada por la tarde y
realizaba trabajos fuera del horario. En julio la empresa le realiza advertencia al respecto,
contestado por la actora en diligencia que hace referencia a las horas que “regala” a la
Asociacién y en octubre la sanciona con amonestacion. En diciembre llegé al trabajo a la
hora que se indica, los cinco dias que se refieten en la carta de despido.

La actora, con independencia de las tareas de su prestacién laboral, llegé a acuerdo
con la Asociacién de colaboracién para el desarrollo de actuaciones judiciales (documento 8
de la demandada) a desarroliar con independencia de su contrato de trabajo. En el dmbito de
la actividad desarrollada para la ejecucién de dicho acuerdoe se produjeron disensiones entre
las partes, en relacion con la confinuacion de algunos asuntos v por la relacién con otro

colaborador de 1a Asociacion.

CUARTO (requisito previe).- Consta intento de conciliacién administrativa previa.

QUINTO (adelanto de la opcién).- En el acto de juicio, la parte actora manifiesta que la
empresa 1o puede realizar la readmisién y en consecuencia solicita que, en caso de
improcedencia, se tenga por hecha la opcién de indemnizacién y se declare extinguida la
relacién laboral en la sentencia caleulando la indemnizacién considerados prestados servicios

hasta la fecha de la misma. La actora esta de acuerdo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO (1a pretension y el debate).- La presente sentencia es el resultado del juicio

celebrado como consecuencia de la demanda origen de este procedimiento, en la que la parte
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actora impugna la extincién del contrato descrita en los hechos probados ejercitando Id
pretension de despido improcedente y como Ia resolucién de la pretensién conlleva el control
Jurisdiccional de la decisién de despedir del empresario, procede resumir su regulacién
sustantiva y procesal a efectos de valorar el supuesto concreto.

La pretension de despido, que es la causa k) de extincién del contrato de trabajo, de
las establecidas en el Art. 49.1 del Estatuto de los Trabajadores (ET), est4 regulada en normas
sustantivas (Art. 54, 55 y 56 ET) y procesales (LJS Art. 103 a 113, modalidad procesal para
el despido disciplinario). De dichas normas se deduce que el despido disciplinario es la
decision unilateral del empleador de extinguir el contrato de trabajo basada en
incumplimiento de los deberes del trabajador. Y para cuya ejecucién por el empleador se
establecen dos garantias para el trabajador, de cuyo cumplimiento, o incumplimiento,
depende su calificacion. Calificacion -que, a su vez, determina los efectos.

La primera garantia es la preexistencia de una causa que lo justifique. Es decir, de
unos hechos imputables al trabajador que constituyan causa de despido, porque conformen un
incumplimiento grave y culpable que faculte al empresario para extinguir el conirato (art.
1124 CC). El incumplimiento es un concepto juridico, que supone la valoracion de unos
hechos realizados por el trabajador, y que para constituir cavsa de despido debe tener la
indicada entidad de ser grave y culpable, es decir, tener tal trascendencia que rompa el
equilibrio establecido por el conjunto de derechos y deberes que se derivan del contrato de
trabajo y que justifiquen la facultad resolutoria a la otra parte. El art. 54 ET considera
incumplimientos contractuales faltas de asistencia o puntualidad, indisciplina, ofensas
verbales o fisicas, trasgresion de la buena fe, disminucion del rendimiento, foxicomania y
acoso,

Y la segunda garantia es la necesidad de observar determinados requisitos formales.
El art. 55.1 ET establece como formalidad basica Ia notificacién de la carta de despido, es
decir de escrito en el que consten: los hechos que lo motivan, con suficiencia para permitir la

defensa si se impugna; v la fecha en que tendra efectos.

En funcién del cumplimiento de dichas garantias, el despido debera ser objeto de
calificacién (en la sentencia): como procedente, cuando se hayan cumplido los requisitos
formales y quede acreditado el incumplimiento alegado en la carta; como improcedente,
cuando no se acredite el incumplimiento o la forma no se ajuste a los requisitos indicados; o

como nulo en los diferentes supuesto que especifica, que no son del caso. (Sin perjuicio de
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que se establecen dos posibilidades de subsanacion de los requisitos formales: dentro de los
20 dias desde la entrega de la carta, en el art. 55.2 ET; y de los 7 dias desde la notificacién de
la sentencia, en el art. 110.4 LIS).

Los efectos dependen de la calificacién. La procedencia conlieva la convalidacién de
la extincién por el despido, sin derecho a indemnizaci6n ni a salarios de tramitacién.

La improcedencia determina la condena al empleador de optar entre la readmisién
en las mismas condiciones y la indemnizacién (opcién que corresponde al trabajador si es
aforado). La opeién de readmision da derecho al trabajador, ademés de a la readmision, a
los salarios de tramitacidn con las limitaciones que establece. Y la opcién de indemnizacién,
excluye los salarios de tramitacién (excepto si es trabajador aforade), determina la extincién
del contrato desde la fecha del cese efectivo en el trabajo y su cuantia supone 33 dias por afio
de servicio (la referencia es periodo de servicios realmente prestados, que pueden no coincidir
con la antigiiedad en la empresa), prorratedndose por meses los periodos inferiores a un afio,
hasta un méximo de 24 mensualidades. Ello sin perjuicio de que para contratos anteriores al
12-2-12 la aplicacién de la DT 5% de la Ley 3/12 de reforma del Mercado Laboral determina
que hasta dicha fecha se calcule a razén de 45 dias por afio, con la misma prorrata. A la suma
resultante se le aplica el maximo de 720 dias (24 mensualidades), salvo en el supuesto de que
por el periodo anterior al 12-2-12 corresponda una indemnizacién mayor, en que se aplicari
ésta, con el limite de 42 mensualidades.

Sin olvidar respecto de la opcién que, aungue su ejercicio se realiza con cardcter
general dentro de los cinco dias de la notificacion de la sentencia entendiéndose que se opta
por la readmisién si no se gjercita, el Art. 110.1.a) permite la anticipacion de la opcién en el
acto de juicio de la parte que la ostente, para el caso de declaracion de improcedencia y sobre
1a que se pronunciard ¢l juez en la sentencia, y ¢l Art. 110.1.b) prevé la posibilidad de que, a
peticién de la parte actora, si constare no ser realizable la readmisién, se acuerde en la
sentencia tener por hecha Ia opcién por la indemnizacién, extinguir ia relacion laboral y
condenar a la indemnizacién por despido considerando como prestacién de servicios el

tiempo transcurrido hasta la sentencia.

Por su parte la modalidad procesal, aparte de lo que se dice en el parrafo siguiente,
afiade a dichas garantias las especificamente procesales establecidas para el juicio en los art.
105 v 106 LIS, Que ademas de invertir el orden de intervencion de las partes en alegaciones,

prueba y conclusiones, establece que: el demandado no podra alegar ofros hechos distintos de
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los contenidos en la carta de despido para oponerse a la demanda; y que al demandado le
cortesponde la carga de la prueba de los hechos imputados en ]a carta de despido y en caso de

que no lo consiga procede la declaracion de improcedencia.

En raz6n de todo ello, para resolver la pretensién de improcedencia y establecer el
contenido del fallo, el debate debe centrarse: en fijar los hechos constitutivos de la misma que
se desprenden de tal regulacidon y que se establecen en los art. 104 y 107 LIS, es decir los
relativos a la forma, los relativos a los hechos imputados en la carta y los relativos a la
fijacion de los efectos (céalcule de la indemnizacién, condiciones para la readmisién y
aforamiento para atribuir la opcién); y en valorar las cuestiones juridicas que se deriven del
caso. Siendo este el Ambito al que, en principio, deben circunscribirse los puntos
controvertidos de las partes, en el bien entendido de que la carga de la prueba de los hechos
de la carta y del cumplimiento de los requisitos formales corresponde a la empresa y que de 1a
resolucién del debate se fijan los hechos probados, se califica el despido y se establecen los
efectos concretos que deben figurar en el fallo De manera que si se comprueba que se han
cumplido los requisitos de forma y se han acreditado los hechos imputados en la carta que
tienen la suficiente entidad como para ser causa de despido, de conformidad con el art. 109
LIS, el fallo debe contener la declaracidn de procedencia y la convalidacién de la extincidén
del contrato, mientras que si no se cumplen esos requisitos, segin el art. 110 LIS y
concordantes, el fallo contendra la declaracion de improcedencia y la condena a la opcién en
los términos indicados.

Y en ese marco debe resolverse el concreto debate mantenido por las partes en el
juicio, es decir los puntos controvertidos en esos ambitos, que es lo que se realiza en el
siguiente fundamento. Donde ademds, por aplicacién del art. 97.2 LIS, se explican tanto las

posiciones de las partes, como los razonamientos empleados para la valoracién de la prueba.

SEGUNDO (resolucién de los puntos controvertidos por las partes).- No se ha producide
debate de transcendencia en cuanto a la forma, y no observandose el incumplimiento de
ningiin requisito, no cabe fundamentar la improcedencia en este 4mbito. Tampoco en cuanto a
1a realidad de los hechos que, con independencia de las distintas valoraciones o explicaciones
de las partes, en cuanto a su realidad de los mismos debe constatarse la correccién de la carta.

El debate se ha centrado sobre fodo en su configuracién como causas de despido, es decir en
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que constifuyan incumplimientos graves y culpables que justifiquen la extincién aqui
impugnada. Y esto es lo que procede analizar.

Para ello debe distinguirse Ias faltas de puntualidad y los otros dos. Porque las faltas
de puntualidad se producen en el seno de la relacién laboral, es decir en el ambito de derechos
y deberes que nacen del contrato de trabajo. Y desde esa perspectiva se constata que se
imputan cinco faltas de puntualidad que en principio no tienen entidad suficiente para
justificar el despido. Es cierto que habia aniecedentes de advertencia y amonestacion. Pero,
aparte de que habian agotado sus efectos juridicos y no agravan la falta actual, se dan en un
marco de disensiones, baste observar la diligencia que incorpora la actora en la carta de
amonestacién, y en una situacion de irregularidad en los horarios, pues la actora ha
acreditado, con los correos aportados en su prueba documental, que realizaba trabajos
después de concluida la jornada. De forma que, tomadas en consideracién tales circunstancias
debe concluirse la ansencia de entidad suficiente como para considerarla falta muy grave y
suficiente para justificar el despido.

Y en cuanto a las otras dos, debe estimarse la alegacion de la actora de que se
producen fuera del 4mbito de la relaci6n laboral, y, en consecuencia, no pueden constituir
incumplimientos del contrato. Asi al calificarse juridicamente en la carta, el primero de ellos
se hace como competencia desleal, cuando media acuerdo expreso para la realizacién de las
actividades como letrada ello sin perjuicio de que surjan disensiones en el &mbito del acuerdo
en cuanto a su finalizacién o reversién, pero que no suponen incumplimientos laborales,
mientras no se impliquen deberes del contrato de trabajo. Y para el segundo se invocan el art.
33.3 del Convenio, fraude, la deslealtad y el abuso en las gestiones encomendadas, no siendo
gestiones propias de la prestacién laboral, y el 33.5 seguramente refiriéndose al mal trato a
los jefes, compafieros o subordinados, cuando el incidente de refetencia se habia producido,

con alguien ajeno al contrato.

Por todo ello procede la declaracion de improcedencia y la estimacién de la demanda,

TERCERO (explicacién del fallo).- Establecida asi la declaracion de improcedencia
procede explicar los efectos que se fijan en el fallo, concretando en nuestro caso los

explicados mds arriba con caricter general.
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Como se refleja en el hecho cuarto ambas partes han solicitado el adelanto de la
opcién eri caso de improcedencia, y, en consecuencia, es de aplicacién el Art. 110.1.a) que
determina el deber del juez de pronunciarse en la sentencia. La opcidn se adelanta por la
indemnizacion que, al no haber debate entre las partes, debera comprender hasta la sentencia
como hace el Art. 110.1.b). Procede estimar la anticipacién de la opcién porque supone el
ahorro de tramites procesales que devienen innecesarios y razones de economia procesal en
relacidén con los principios de concentracion y celeridad, que orientan la interpretacion y

aplicacion de las normas procesales, lo aconsejan.

De conformidad con ello y con las reglas expuestas mas arriba, no procede la condena
de salarios de tramitacién y la indemnizacién debe calcularse como sigue: por el periodo de
16-7-10 a 12-2-12 (19 meses o fracci6n) a razdén de 45 dias por afio (3’75 dias por mes) que
con ¢l salario de 41°19 euros/dia, suponen 2.986°08 euros; y por el periodo desde el 12-2-12a
la fecha de la sentencia 28-7-15 (41 meses o fraccidén) a razén de 33 dias por afio (2°75 dias
por mes) que con el mismo salario suponen 4.644°17 euros; lo que hace un total de 7.630°25

eures.

CUARTO.- Contra la presente sentencia cabe recurso de suplicacién de conformidad con cl
Art. 191.3.a) LIS.

Vistos los preceptos citados y deméas de general aplicacién
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FALLO

Que estimo la pretension de despido de Diia. contra
Asociacion de Usuarios de Bancos Cajas y Seguros (ADICAE), lo declaro improcedente,
extingo la relacién laboral con efectos del dia del despido, tengo por realizada la opcién de
indemnizacién y condeno a la parte demandada a abonar a la parte actora la indemnizacién de
7.630°25 euros.

Notifiquese esta sentencia a las pattes, a las que, de conformidad con el art. 974, se
informa que no es firme y que pueden recuriria en Suplicacién ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, advirtiéndoles que segin su regulacién el recurso se

tramita en el juzgado y tiene dos fases. El anuncio, con los requisitos que se indican, y la

interposicién propiamente dicha, una vez tenga a su disposicion el procedimiento.

El anuncio (art. 194 LJS) debera hacerse dentro de los 5 dias siguientes a la notificacion
de la sentencia. Y podré hacerse por la parte, por su letrado o graduado social colegiado que le
asista o por su representante: con la mera manifestacion de su propésito de entablarlo al
notificarse la sentencia; o también, en el mismo plazo, por comparecencia o por escrito ante
este juzgado.

Junto a anuncio debera consignarse (en la Cuenta de Depositos y Consignaciones que
tiene abierta este Juzgado con el n® ¢/2526000000021414 en el Banco Santander de la Calle
Princesan® 3 de Madrid, haciendo constar en el ingreso el nimero de expediente y el concepto)

el depésito ¥ la cantidad objeto de la condena, conforme a las siguientes reglas.

El depbsito (art. 229 LIS) serd de 300 euros y el resguardo de su ingreso debera
presentarse en el juzgado para su acreditacién, junto al anuncio o en el plazo del anuncio si se
hubiera realizado con la mera manifestacién. No requieren consignar el depésito: el
trabajador, sus causahabientes y los beneficiatios del régimen piiblico de Seguridad Social;
los que tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita; los sindicatos; y el Estado, las
CCAA, las entidades locales y las entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de
los mismos. Asi como las entidades de derecho publico reguladas por su normativa especifica

v los érganos constitucionales.
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La cantidad objeto de la condena (art. 230.1 LJS) procede cuando la sentencia hubiere
condenado al pago de cantidad y puede sustituirse por su aseguramiento por entidad de
crédito mediante aval solidario de duracién indefinida y pagadero a primer requerimiento,
cuyo documento quedara depositade y registrado en la oficina judicial. En caso de condena
solidaria deberdn consignar o asegurar todos, salvo que el que lo realice lo haga expresamente
respecto de todos ellos. También deberd presentarse resguardo para su acreditacion junto al
anuncio o en el plazo del anuncio, si se hubiera realizado con la mera manifestacién No
requieren consignar o asegurar con aval la cantidad objeto de la condena: los que tuvieren
reconocido el beneficio de justicia gratuita; los sindicatos; y el Estado, las CCAA, las
entidades locales y las entidades de derecho piblico vinculadas o dependientes de los
mismos; asi como las entidades de derecho publico reguladas por su normativa especifica y
los Organos constitucionales,

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION Y ARCHIVO.- La presente sentencia se publica y deposita en la oficina

judicial, ordenéndose por el Secretario judicial su notificacién y archivo.
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